Nowe Ostrowy, dn.16.03.2023 r.

KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYCH OSTROWACH
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OFERTA NR 2/2023

pracownik socjalny

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wyniost wiecej niz 6%.

I. Wymagania niezb¢dne:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiada kwalifikacje zgodne z art. 116 oraz 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomoc
spotecznej (Dz. U. z 2021r. poz. 2268 ) tj. spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) ukonczone studia na kierunku praca socjalna

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalno$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z Kierunkdw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

3.Nieposzlakowana opinia.

4.Znajomos$¢ obstugi komputera (Internet, poczta elektroniczna, MS Office, Word, Excel, Power
Point).

5. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

6. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.



7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

8. Znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej i innych przepisoOw dot. pomocy spotecznej

I1. Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ i umiejetnos$¢ stosowania przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spolecznej (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 2268)

Prawo jazdy kategorii B

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje m.in:

1. Praca socjalna.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

3. Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan.

4. Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

6. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

7. Wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii

1 skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, fagodzenie skutkow ubostwa.

8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob 1
rodzin.

9. Wspobluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia

IV. Warunki pracy na stanowisku:
1. Migjsce pracy : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowych Ostrowach
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

3. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia na czas
nieokreslony.

4. Obowigzujaca dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, a tygodniowa przeci¢tnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy.

5. Wynagrodzenie miesi¢czne.



6. Warunki pracy zgodnie z obowigzujagcymi pracownikow samorzgdowych i przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o pracownikach
samorzadowych) oraz wewnetrznymi regulaminami.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. List motywacyjny oraz zyciorys (CV)- podpisane wlasnorgcznie.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplomy, swiadectwa).
4. Kserokopie §wiadectw pracy i/ lub dokumentéw potwierdzajacych staz pracy zawodowe;.

5. Kserokopie dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

6. Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz,
Ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

7. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petlni praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata/kandydatki po§wiadczajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku.

9. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego/jej danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobody przeptywu takich danych

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata/kandydatke z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn.
zm.).

11. Mile widziane referencje od pracodawcéw.

VI. Miejsce skladania dokumentow:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowych Ostrowach
Wolodrza 7 , 99-350 Ostrowy

Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ w zamkni¢tych kopertach osobiscie w siedzibie
GOPS-u w Nowych Ostrowach lub za posrednictwem poczty, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na wolne stanowisko pracownik socjalny- oferta Nr 2/2023 r.”



VII. Termin skladania dokumentow:

Oferty nalezy skladaé do dnia 30 marca 2023 r. Decyduje data wpltywu oferty do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowych ostrowach, Wolodrza 7, 99 — 350 Ostrowy.

VII1l. Dodatkowe informacje:

Oferty nie spelniajace wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie
beda rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), musza by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000)"

1 wlasnorgcznie podpisane.

Wszystkie sktadane przez kandydata/kandydatke o§wiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorecznie.

Jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami oraz zakonczy¢
postgpowania bez dokonania wyboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Nowych Ostrowach (http://www.noweostrowy.bip.org.pl/),

Jednocze$nie informujemy, ze dokumenty wybranego 1 zatrudnionego kandydata/kandydatki
zostang dolaczone do jego akt osobowych. Pozostale dokumenty nie odebrane przez
kandydatow/kandydatki w terminie 3 miesigcy od daty upowszechnienia informacji o wyniku
naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Druk kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie jest do pobrania na
stronie http://www.noweostrowy.bip.org.pl/ lub w siedzibie GOPS w Nowych Ostrowach.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyn.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:
KLAUZULA ZGODY - POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1.Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Nowych Ostrowach moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko
pracownika socjalnego dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 7
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (EU) 2016/679 w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018r., poz.
1000).


http://www.noweostrowy.bip.org.pl/

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze w dowolnym momencie moge odwota¢ udzielong zgode, pisemnie
na Adres Administratora danych, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

3.Mam $§wiadomo$¢, ze wyrazenie niniejszej zgody jest dobrowolne, jednakze bez jej wyrazenia nie
jest mozliwe uwzglednienie mojej aplikacji w procesie rekrutacji, o ktorym mowa w punkcie 1.

KLAUZULA INFORMACYJNA - POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/649 w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018r., poz. 1000) informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nowych ostrowach.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowych Ostrowach, to 0do24@wp.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowych Ostrowach.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do krajéw poza Unig Europejska, a takze do
innych odbiorcow danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane prze okres do czasu zakonczenia rekrutacji i
wylonienia zwycigscy konkursu, a nastepnie przez okres 3 miesigcy.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania , ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem postgpowania rekrutacyjnego, a
konsekwencja ich nie podania jest niemozliwo$¢ uczestniczenia w rekrutacji na stanowisko
pracownika socjalnego.

9. Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany oraz nie podlegaja
profilowaniu.


mailto:odo24@wp.pl

