UCHWALA NR LV1/476/23
RADY GMINY NOWE OSTROWY

z dnia 9 pazdziernika 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz sposob podzialu
Srodkow na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz.40, 572, 1463, 1688), art. 30 ust. 61 6a, 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672), po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych
Gmina Nowe Ostrowy jest organem prowadzacym, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre§lajacy wysoko$¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz sposob podziatu srodkow na
nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ odpowiednio Wojtowi Gminy Nowe Ostrowy oraz dyrektorom szkot
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Nowe Ostrowy.

§ 3. Traci moc uchwata nr LV/470/23 Rady Gminy Nowe Ostrowy w sprawie uchwalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyptlacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz sposob podziatu srodkéw na nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd z dnia 31 sierpnia 2023 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2023 r. poz. 7849).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Olesinski
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Zatacznik do uchwaty Nr LVI1/476/23
Rady Gminy Nowe Ostrowy
z dnia 9 pazdziernika 2023 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz sposéb podzialu Srodkéw na nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Nowe Ostrowy.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) Wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) Sposob podziatu srodkow na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz sposob
podziatu srodkow na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672);

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.);

4) Organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Nowe Ostrowy;
5) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole;

6) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole podstawowe;j,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Ostrowy;

7) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow inauczycieli przedszkoli 1iszkét podstawowych, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

8) Zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to dzialajace na terenie szkdét organizacje
zwigzkowe.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz sposo6b ich dokumentowania okres$la rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Nowe Ostrowy.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w § 5 regulaminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego
paragrafu sa:

1) Uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw wyrdzniajacych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdziandéw, sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) wprowadzanie korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,
¢) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

e) umiejetne ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, pracy nad soba, planowanie
wlasnej przysztosci oraz prawidlowych postaw moralnych i spotecznych,

f) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami lub
prawnymi opiekunami,

g) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

h) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
i) prowadzenie ewaluacji we wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi,
j) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom.

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela:

a) inicjowanie oraz aktywny udzial w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych,

b) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie poprzez organizowanie wycieczek, rajdow, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,

c¢) aktywny udzial w pracach zespoldw przedmiotowych,
d) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
1 korzystanie z r6znych form doskonalenia zawodowego,

b) wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) opracowywanie i realizacja projektéw edukacyjno-spotecznych,
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b) upowszechnianie oferty edukacyjnej,
¢) zaangazowanie w rozwoj kultury fizycznej i zaje¢ sportowych dla uczniow.
3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw, dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
1) Skuteczne zarzgdzanie placoéwka oswiatowa, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) Wyniki pracy w szkole w $wietle uzyskiwanych efektow i uznawanych czynnikow okreslajacych jakos¢
pracy szkoty;

3) Wiasciwa wspolprace zorganem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego i zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli;

4) Oszczedne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie sSrodkow pozabudzetowych;

5) Prowadzenie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacja programOw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowaniem nauczycieli do innowacji
i doskonalenia zawodowego oraz realizacja zalecen iwnioskoéw organu nadzoru pedagogicznego,
samodzielno$¢ 1 inicjatywy w rozwigzywaniu problemow szkoty;

6) Promocja szkoly na zewnatrz.

§ 5. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli idyrektorow szkot stanowi 5% lacznego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej szkole (w
przeliczeniu na etaty) pomnozonego przez 12 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace inie dtuzszy niz
12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 4% inie wyzszy niz 10%
osobistego miesiecznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Nowe Ostrowy.

5. Nauczycielowi uzupetiajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty dokonuje sie¢
w formie pisemne;.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
wyliczony procentowo od wysokosci otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Woéjt Gminy Nowe Ostrowy na okres od 1 wrzesnia do
31 sierpnia danego roku szkolnego.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) Wielkosci szkoty (liczba uczniow, oddziatow);
2) Liczby stanowisk kierowniczych w szkole oraz zatrudnionych pracownikow;
3) Czasu pracy szkoty;
4) Stanu technicznego budynku, liczby obiektow, w ktorych szkota funkcjonuje;
5) Warunkow organizacyjnych i ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektora szkoty, wyliczonego procentowo od wysokosci
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, wynosi odpowiednio:

Lp. | Stanowisko wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor przedszkola od 20% do 35% wynagrodzenia zasadniczego
2. Dyrektor szkoly podstawowe;j od 30% do 45% wynagrodzenia zasadniczego

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi:
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1) Ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem
przedszkolnym:;

2) Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu w okresie nie dluzszym niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. oraz za
sprawowanie funkcji mentora, doradcy metodycznego i nauczyciela konsultacyjnego.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli o ktorych mowa w § 6 ust 5, ktorym powierzono
sprawowanie funkcji:

1) Wychowawcy klasy Iub nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym — wynosi 300 zt
miesi¢cznie;

2) Opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego i nauczyciela konsultacyjnego - wynosi 5 % osobistego
miesi¢cznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje dyrektor a dyrektorowi wojt na okres roku szkolnego t;.
od 1 wrze$nia do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

8. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 przyznaje dyrektor na okres
sprawowania funkc;ji.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi, wtym nauczycielowi ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora pracujacemu
w trudnych lub ucigzliwych warunkach, ktéorych wykaz jest zawarty w § 819 rozporzadzenia przystuguje
dodatek za warunki pracy.

2. Za kazdg faktycznie zrealizowanag godzing pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % stawki godziny ponadwymiarowe;.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorom W¢jt Gminy Nowe Ostrowy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktéorych mowa wart. 42 ust. 3, S5a iust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach nadliczbowych
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec realizowanego przez nauczyciela w ramach stosunku pracy.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w pkt. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

4. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przyshuguje wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

5. Nauczyciel realizujacy godziny ponadwymiarowe z innego pensum niz jego placa zasadnicza otrzymuje
wynagrodzenie wedlug tego pensum.

Rozdzial 7.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd przyznawane przez wéjta gminy oraz dyrektora szkoly

§ 10. 1. Srodki w wysokosci 20% z 1,2 % rocznych planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
stanowia fundusz nagrod, ktore przydziela Wojt Gminy Nowe Ostrowy dla nauczycieli i nauczycieli petnigcych
funkcje dyrektorow.
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2. Pula $rodkéw przeznaczona na nagrody moze ulec zwigkszeniu o kwote okreslong przez Wojta. Wojt
moze rowniez przekaza¢ niewykorzystane $rodki na nagrody, o ktorych mowa wust. 1 do dyspozycji
dyrektorow szkoét z przeznaczeniem na nagrody Dyrektorow.

3. Srodki w wysokosci 80% z 1,2 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe stanowig fundusz
nagrod Dyrektora.

§ 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy iprzyznawane s3
nauczycielom za szczegélne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w pracy
zawodowej w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczyciclowi po przepracowaniu w szkotach, ktoérych organem
prowadzacym jest gmina Nowa Ostrowy, co najmniej roku.

§ 12. Nagroda Wojta Gminy Nowe Ostrowy lub Dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w olimpiadach
przedmiotowych, sukcesami uczniow w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach o zasiegu
powiatowym, wojewodzkim i ogdlnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub
placowki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 13. Przy przyznawaniu nagrdd dla dyrektora szkoty Wéjt Gminy Nowe Ostrowy bierze pod uwage:

1) Ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;
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2) Dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

3) Prawidtowg wspodlprace ze wszystkimi organami szkoty;

4) Racjonalne planowanie iwydatkowanie S$rodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych;

5) Prawidtowg wspdlprace z organem prowadzacym oraz kuratorium oswiaty;
6) Prace na rzecz o$wiaty na terenie Gminy Nowe Ostrowy.
§ 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Nowe Ostrowy moze wystapic:
1) Dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajgca w szkole.
2) Dla dyrektora szkoty:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicéw,
¢) zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole.
2. Nagrode, o ktorej mowa wust. I pkt 112 moze przyzna¢ Wojt Gminy Nowe Ostrowy z wlasnej
Inicjatywy.
3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 okresla zalacznik do zatacznika do uchwaty.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ do 30 wrzes$nia kazdego roku lub na 15 dni przed
planowanym przyznaniem nagrody w innym terminie, o ktérym mowa w § 11 do Urzedu Gminy Nowe
Ostrowy.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Olesinski
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Zatacznik do zalgcznika do uchwaty Nr LV1/476/23
Rady Gminy Nowe Ostrowy
z dnia 9 pazdziernika 2023 .

WNIOSEK
o preyznanie nagrody Wajta Gminy Nowe Ostrowy
za osiggnigcia dyvdaktyvezno- wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Nowe Ostrowy

P PAIIL Lottt et e e e et et e et et et s ann s

{staz pracy w placowcee ofwiatowej)

(stanowisko)

Krotkie uzasadnienie wniosku:

{miejscowosc i data) {podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowe Ostrowy stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla
nauczycieli w drodze regulaminu:

a) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

b) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gmine Nowe Ostrowy zostal uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Olesinski
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